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に
は
１
０
３・
１
つ
ま
り
、
約
３
％
の

上
昇
に
と
ど
ま
り
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
前

に
お
い
て
も
、
お
お
む
ね
１
０
０
前
後

で
推
移
し
て
お
り
、
こ
の
30
年
間
で
実

質
賃
金
が
ほ
と
ん
ど
上
昇
し
て
い
な
い

こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
実
質
賃
金
の
推

移
を
み
る
と
、
イ
タ
リ
ア
は
日
本
と
や

や
似
て
い
ま
す
が
、
他
の
Ｇ
７
諸
国
は

２
０
２
０
年
で
１
４
６・
７
（
ア
メ
リ

カ
）
～
１
２
９・６
（
ド
イ
ツ
）
と
お
お

む
ね
右
肩
上
が
り
と
な
っ
て
い
ま
す
。

３
．
ポ
ス
ト
／
ウ
ィ
ズ
・
コ
ロ
ナ
と
賃
金

　

ポ
ス
ト
／
ウ
ィ
ズ
・
コ
ロ
ナ
に
む
け

て
、
私
た
ち
の
暮
ら
し
を
回
復
し
て
い

く
上
で
は
、
経
済
成

長
と
人
間
ら
し
い
雇

用
そ
し
て
賃
金
の
上

昇
は
と
て
も
重
要
で

す
。
前
回
（
第
29
回
）

の
連
載
で
、
日
本
は

男
女
と
も
に
先
進
国

の
中
で
最
も
労
働
時

間
が
長
い
点
を
説
明

し
ま
し
た
。
に
も
か

か
わ
ら
ず
賃
金
が
伸

び
な
い
の
は
由
々
し

き
事
態
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
禍
や

１
．
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
「
繁
栄
」、
目
標
８

と
賃
金

　
「
繁
栄
」（prosperity
）
は
、
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
を
含
む
「
持
続
可
能
な
開
発
の
た

め
の
２
０
３
０
ア
ジ
ェ
ン
ダ
」
の
柱
で

あ
る
「
５
つ
の
Ｐ
」
の
一
つ
で
す
。
こ

こ
で
は
「
我
々
は
、
す
べ
て
の
人
間
が

豊
か
で
満
た
さ
れ
た
生
活
を
享
受
す
る

こ
と
が
で
き
る
こ
と
、ま
た
、経
済
的
、

社
会
的
及
び
技
術
的
な
進
歩
が
自
然
と

の
調
和
の
う
ち
に
生
じ
る
こ
と
を
確
保

す
る
こ
と
を
決
意
す
る
」、
と
述
べ
ら

れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
を
具
現
化
し
た
も
の
の
一
つ

が
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
目
標
８
（
経
済
成
長

と
人
間
ら
し
い
仕
事
）
で
す
。
賃
金

に
関
係
す
る
タ
ー
ゲ
ッ
ト
８・
５
で
は

「
２
０
３
０
年
ま
で
に
、
若
者
や
障
害

者
を
含
む
す
べ
て
の
女
性
と
男
性
に

と
っ
て
、
完
全
か
つ
生
産
的
な
雇
用

と
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕

事
（
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
）
を
実

現
し
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
達
成
す

る
」、
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

第
30
回

賃
金
と
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

　
　
行
方
市
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
推
進
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
・
茨
城
大
学
教
授　
野
田 

真
里

２
．
国
際
比
較
で
み
る
日
本
の
賃
金
の

推
移

　
私
た
ち
が
豊
か
な
生
活
を
送
る
う
え

で
、
賃
金
は
と
て
も
重
要
で
す
。
で

は
、
賃
金
の
推
移
を
国
際
比
較
で
み

て
み
ま
し
ょ
う
（
図
）。
１
９
９
１
年

を
１
０
０
と
し
た
場
合
、
２
０
２
０
年

ま
で
の
30
年
間
で
、
Ｇ
７
先
進
諸
国
に

お
い
て
、
ど
の
よ
う
に
名
目
賃
金
が
推

移
し
た
の
で
し
ょ
う
か
（
厚
生
労
働
省

２
０
２
２
）。
ア
メ
リ
カ
は
２
７
８・
７

と
約
２・
８
倍
弱
に
増
え
て
お
り
、
イ

ギ
リ
ス
の
約
２・
６
倍
が
こ
れ
に
続
き

ま
す
。
他
の
先
進
諸
国
も
お
お
む
ね
２

倍
程
度
に
増
え
て
い
ま
す
。
２
０
２
０

年
は
新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
落
ち
込
ん
で
い

る
国
も
多
い
で
す
ね
。
こ
れ
に
比
し
て
、

日
本
は
１
１
１・
４
つ
ま
り
、
過
去
30

年
間
で
名
目
賃
金
は
約
１・
１
倍
程
度

し
か
上
昇
し
て
い
な
い
こ
と
に
な
り
ま

す
。

　

厚
生
労
働
省
の
別
の
デ
ー
タ
で
物

価
上
昇
分
を
加
味
し
た
実
質
賃
金
で

み
ま
す
と
、
日
本
は
１
９
９
１
年
を

１
０
０
と
し
た
場
合
、
２
０
２
０
年

ウ
ク
ラ
イ
ナ
危
機
等
の
影
響
に
よ
る
グ

ロ
ー
バ
ル
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
食
料
価
格

の
高
騰
を
受
け
、
日
本
で
も
消
費
者
物

価
が
上
昇
し
て
い
ま
す
。
２
０
２
０

年
を
１
０
０
と
し
た
場
合
、
２
０
２
３

年
２
月
は
１
０
４
つ
ま
り
４
％
の
上

昇
で
す
（
総
務
省
２
０
２
３・
５
）。

２
０
０
０
年
～
２
０
１
９
年
の
日
本
の

消
費
者
物
価
伸
び
率
は
約
０・
１
％
と

い
う
デ
ー
タ
も
あ
り
、
近
年
の
物
価
上

昇
は
極
め
て
急
激
で
す
。
こ
の
状
態
で

名
目
賃
金
が
上
昇
し
な
い
と
、
実
質
的

に
賃
金
が
目
減
り
す
る
こ
と
に
な
り
、

コ
ロ
ナ
禍
か
ら
の
復
興
の
足
か
せ
に
な

り
か
ね
な
い
と
危
惧
さ
れ
ま
す
。

出典：厚生労働省（2022）

図　Ｇ７先進各国の名目賃金の推移


