
市報 行方　令和 5 年 3 月号25

SDGs で共に創る　持続可能な行方

５・
４
は
無
報
酬
の
育
児
・
介
護
や
家

事
労
働
に
な
り
ま
す
。
な
お
、タ
ー
ゲ
ッ

ト
の
中
に
は
ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト
が
つ
い

て
い
る
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、
目
標
達

成
の
た
め
の
手
段
で
あ
る
こ
と
を
意
味

し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト

５
・
ｃ
の
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
促
進

と
、
す
べ
て
の
女
性
・
少
女
の
あ
ら
ゆ

る
レ
ベ
ル
に
お
け
る
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン

ト
の
た
め
、
適
正
な
政
策
や
拘
束
力
の

あ
る
法
律
を
導
入
し
強
化
す
る
」
が
こ

れ
に
あ
た
り
ま
す
。

　

そ
し
て
、
第
３
層
の
グ
ロ
ー
バ
ル
指

標
で
は
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
達
成
に
向
け
た
取

り
組
み
の
進
捗
を
数
字
で
示
し
、
測
る

も
の
と
な
り
ま
す
。
例
え
ば
、
５・４
無

報
酬
の
育
児
・
介
護
や
家
事
労
働
を
認

識
・
評
価
す
る
と
い
う
タ
ー
ゲ
ッ
ト
の

進
捗
を
測
る
た
め
に
、
グ
ロ
ー
バ
ル
指

標
５・
４・
１
無
償
の
家
事
・
ケ
ア
労
働

に
費
や
す
時
間
の
割
合
に
つ
い
て
、
性

別
・
年
齢
別
・
場
所
別
に
数
値
化
す
る
、

と
い
う
形
に
な
り
ま
す
。

３
．
日
常
生
活
か
ら
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平

等
へ
の
取
り
組
み

　

い
か
が
で
し
ょ
う
か
、
家
事
・
ケ

ア
（
育
児
、
介
護
）
労
働
と
い
い
ま
す

と
、
私
た
ち
の
日
常
生
活
に
お
い
て
と

て
も
身
近
な
こ
と
で
す
よ
ね
。
日
本
は

家
事
労
働
に
お
け
る
女
性
の
負
担
が
重

１
．
三
層
構
造
で
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
よ
り
身

近
に

　
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
カ
ラ
フ
ル
な
ロ
ゴ
の
17

目
標
が
よ
く
知
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
本

連
載
で
説
明
し
て
い
る
通
り
、
そ
れ
だ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ご
承
知
の
方
も

い
ら
っ
し
ゃ
る
と
存
じ
ま
す
が
、
今
回

は
あ
ら
た
め
て
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
三
層
構
造

に
つ
い
て
ご
説
明
い
た
し
ま
す
。
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
は
「
他
人
事
」
で
は
な
く
、「
我

が
事
」
で
あ
る
と
い
う
点
が
、
こ
の
三

層
構
造
を
理
解
す
る
こ
と
で
よ
り
身
近

に
感
じ
ら
れ
、
取
り
組
み
や
す
く
な
り

ま
す
。

　
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
世
界
全
体
が
持
続
可
能

な
開
発
の
推
進
に
む
け
て
共
に
歩
む
べ

き
道
程
を
示
し
、
か
つ
、
そ
の
歩
み
を

共
通
の
尺
度
で
測
り
、
経
験
を
共
有
し

な
が
ら
取
り
組
む
こ
と
が
可
能
と
な
っ

て
い
ま
す
。
三
層
構
造
と
は
17
の
目

標
、
１
６
９
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
、
そ
し
て

２
４
４
（
重
複
を
除
く
と
２
４
２
）
の

指
標
を
指
し
ま
す
。
以
下
、
ジ
ェ
ン

ダ
ー
を
事
例
に
説
明
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
（
図
表
）。

第
28
回

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
三
層
構
造
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等

　
　
行
方
市
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
推
進
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
・
茨
城
大
学
教
授　
野
田 

真
里

２
．
大
き
な
ビ
ジ
ョ
ン
を
示
す
第
１
層

（
目
標
）、
目
標
の
内
容
を
具
体
化
し
た

第
２
層
（
タ
ー
ゲ
ッ
ト
）、
進
捗
を
数

値
化
し
て
測
る
第
３
層
（
グ
ロ
ー
バ
ル

指
標
）

　

第
１
層
は
よ
く
知
ら
れ
る
17
の
目
標

で
あ
り
、
持
続
可
能
な
開
発
の
３
つ
の

側
面
で
あ
る
経
済
・
社
会
・
環
境
に
つ

い
て
、
地
球
規
模
で
目
指
す
べ
き
大
き

な
ビ
ジ
ョ
ン
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
目

標
５
で
は
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
達

成
し
、
す
べ
て
の
女
性
及
び
女
児
が
自

由
や
力
を
獲
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
」

と
、
や
や
抽
象
度
が
高
い
、
崇
高
な
目

標
が
掲
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

の
ロ
ゴ
に
あ
る
訳
文
（
例　
５
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
を
実
現
し
よ
う
）
は
わ
か
り

や
す
い
で
す
が
、
単
純
化
さ
れ
て
い
る

側
面
も
あ
り
ま
す
の
で
、
目
標
の
全
文

を
読
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
を
お
勧
め
し

ま
す
。

　

第
２
層
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
で
は
、
目
標

の
内
容
を
よ
り
具
体
的
に
示
し
た
も
の

と
な
り
ま
す
。
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
よ
っ
て

は
、
目
標
年
や
数
値
が
含
ま
れ
る
場
合

も
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト

い
と
さ
れ
て
お
り
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍
で

そ
の
状
況
が
悪
化
し
て
い
ま
す
。
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
の
三
層
構
造
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ご

家
庭
で
家
事
労
働
を
見
直
す
こ
と
も
こ

の
グ
ロ
ー
バ
ル
指
標
の
改
善
に
つ
な
が

り
、
ひ
い
て
は
目
標
５
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
、
そ
し
て
日
本
や
世
界
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
達
成
に
向
け
た
身
近
な
取
り
組
み
に

な
る
の
で
す
。

図表　SDGs の三層構造とジェンダー平等

出典：外務省 Japan	SDGs	Action	Platformより筆者抜粋・編集
※訳文につき目標は筆者、ターゲットは「SDGsとターゲット新訳 ver.1.2」による

第 1 層

第 2 層

第 3 層

目標

ターゲット

グローバル指標

5：	ジェンダー平等を達成し、すべての女性
及び女児が自由と力を獲得できるように
する。

5.4：	公共のサービス、インフラ、社会保障
政策の提供や各国の状況に応じた世帯・
家族内での責任分担を通じて、無報酬
の育児・介護や家事労働を認識し評価
する。

5.4.1：	無償の家事・ケア労働に費やす時間の
割合（性別・年齢別・場所別）。


