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SDGs で共に創る　持続可能な行方

３
．
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
仕
事
へ
の
影
響

と
シ
ー
セ
ッ
シ
ョ
ン

　

次
に
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
仕
事
へ
の

影
響
が
男
女
で
ど
の
よ
う
な
差
が
あ
る

の
か
、
シ
ー
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
仕
事
の
特

徴
と
の
関
係
に
注
目
し
て
見
て
み
ま

し
ょ
う
（
表
）。
菊
地
・
北
尾
・
御
子

柴
（
２
０
２
０
）
は
、
仕
事
の
特
徴
を

対
人
性
と
柔
軟
性
の
観
点
か
ら
４
つ
に

分
類
し
た
う
え
で
、
男
女
で
比
較
検
討

し
て
い
ま
す
。
な
お
、こ
こ
で
い
う
「
一

般
的
」と
は
必
ず
し
も
仕
事
が
対
面（
対

人
）
で
な
く
て
も
よ
い
こ
と
を
示
し
、

そ
の
逆
が
「
対
人
的
」
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、「
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
」
と
は
、
仕

事
の
時
間
や
形
態
が
柔
軟
で
あ
る
こ
と

を
指
し
ま
す
。

　

４
つ
の
分
類
の
う
ち
、
新
型
コ
ロ
ナ

禍
の
影
響
を
最
も
受
け
に
く
い
の
は

「
一
般
的
・
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
」
な
仕
事
で

す
（
例　

金
融
業
で
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
や
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
が
可
等
）。
こ
の

場
合
、
男
性
の
就
業
が
約
２
３・
５
％

（
年
収
６
１
４
万
円
）
で
あ
る
の
に
対

し
、
女
性
は
１
９・７
％
（
年
収
２
９
２ 

万
円
）
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
、
男
女
間

の
格
差
が
見
ら
れ
ま
す
。
さ
ら
に
顕
著

な
の
は
、
最
も
影
響
を
受
け
る
「
対
人

的
・
非
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
」
な
雇
用
で
す

（
例　

介
護
職
で
日
時
・
場
所
等
が
決

第
27
回

新
型
コ
ロ
ナ
禍
、

 
シ
ー
セ
ッ
シ
ョ
ン
（
女
性
の
不
況
）
と
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

　
　
　
　
行
方
市
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
推
進
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
・
茨
城
大
学
教
授　
野
田 

真
里

１
．
シ
ー
セ
ッ
シ
ョ
ン（
女
性
の
不
況
）

と
は

　
市
民
の
皆
さ
ま
は
、
シ
ー
セ
ッ
シ
ョ

ン
（shecession

）
と
い
う
言
葉
を

耳
に
さ
れ
た
こ
と
は
あ
る
で
し
ょ
う

か
。
こ
れ
は
、
女
性
を
意
味
す
るshe

と
不
況recession

の
造
語
で
す
。
新

型
コ
ロ
ナ
禍
の
経
済
に
お
い
て
、
女
性

が
最
も
影
響
を
受
け
て
お
り
、
経
済
の

落
ち
込
み
は
女
性
の
不
況
で
あ
る
と
い

う
意
味
で
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け

る
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
重
要
な
キ
ー
ワ
ー
ド
で

す
ね
。
前
回
（
第
26
回
）
ご
説
明
し
た

通
り
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍
は
私
た
ち
の
社

会
の
課
題
を
浮
き
彫
り
に
し
て
い
ま

す
。
今
回
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
（
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
目
標
５
）
と
経
済
・
雇
用
（
目
標
８
）

へ
の
影
響
に
つ
い
て
検
討
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

２
．
グ
ロ
ー
バ
ル
問
題
と
し
て
の
シ
ー

セ
ッ
シ
ョ
ン
の
特
徴

　

シ
ー
セ
ッ
シ
ョ
ン
は
日
本
に
限
ら

ず
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
問
題
で
す
。
世

界
経
済
フ
ォ
ー
ラ
ム
（
２
０
２
１
）
に

よ
れ
ば
、
女
性
の
就
業
が
多
い
産
業
に

お
い
て
は
、
男
性
の
そ
れ
と
比
べ
て

落
ち
込
み
が
大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
。

２
０
２
０
年
に
失
業
が
増
加
し
た
高
所

得
24
カ
国
の
う
ち
日
本
を
含
む
17
カ
国

に
お
い
て
、
女
性
の
方
が
男
性
よ
り
も

職
を
失
い
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
女
性
は

平
均
し
て
男
性
よ
り
も
週
当
た
り
７
・

７
時
間
長
く
、無
報
酬
の
家
事
労
働
（
子

ど
も
の
世
話
等
）
に
従
事
し
て
お
り
、

こ
れ
に
よ
っ
て
仕
事
を
辞
め
ざ
る
を
得

な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

　

シ
ー
セ
ッ
シ
ョ
ン
の
特
徴
は
、
周

（
２
０
２
０
）
に
よ
れ
ば
次
の
通
り
で

す
。
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
ダ
メ
ー
ジ
が
女

性
雇
用
者
の
多
い
産
業
（
主
に
宿
泊
・

飲
食
、
生
活
・
娯
楽
等
の
サ
ー
ビ
ス
業
）

で
生
じ
て
お
り
、
女
性
の
雇
用
減
少
が

目
立
ち
ま
す
。
こ
れ
は
、
２
０
０
８
ー

０
９
年
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に
よ
る

世
界
同
時
不
況
の
際
、
男
性
の
雇
用
者

が
多
い
製
造
業
で
雇
用
調
整
が
起
き
た

こ
と
と
対
称
的
と
い
え
ま
す
。

ま
っ
て
い
る
等
）。
こ
の
場
合
、
男
性
の

就
業
が
１
９・
６
％
（
年
収
３
８
６ 

万

円
）
に
対
し
、
女
性
は
３
３・３
％
（
年

収
１
６
１
万
円
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
女
性
の
３
人
に
１
人
（
男
性

の
約
１・５
倍
）
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍
で

大
き
な
影
響
を
受
け
る
仕
事
に
従
事
し

て
お
り
、
そ
の
中
で
も
女
性
の
年
収
は

男
性
の
半
分
に
も
満
た
な
い
と
い
う
、

深
刻
な
状
況
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

表　雇用の対人性と柔軟性における男女別のシェア（上段）と平均年収（下段）

出典：菊地・北尾・御子柴（2020）


