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は
「
活
力
あ
る
高
齢
化
」
つ
ま
り
「
人
々

が
歳
を
重
ね
て
も
生
活
の
質
が
向
上
す

る
よ
う
に
、
健
康
、
参
加
、
安
全
の
機

会
を
最
適
化
す
る
プ
ロ
セ
ス
」
と
親
和

性
が
高
い
と
い
え
ま
す
。
こ
こ
で
鍵
と

な
る
の
が
、
ロ
ン
ド
ン
ビ
ジ
ネ
ス
ス

ク
ー
ル
の
リ
ン
ダ
・
グ
ラ
ッ
ト
ン
教
授

が
提
唱
す
る
、
人
生
モ
デ
ル
の
転
換
で

す
（
図
）。
旧
来
の
固
定
化
さ
れ
た
「
３

ス
テ
ー
ジ
人
生
」
に
お
い
て
は
、
人
々

は
一
斉
に
一
定
の
年
齢
に
な
る
と
同
じ

人
生
の
ス
テ
ー
ジ
を
歩
み
ま
す
。
つ
ま

り
、
一
定
の
年
齢
で
就
学
し
、
卒
業
後

に
就
業
、
そ
し
て
退
職
・
引
退
と
な
り

ま
す
。
こ
う
し
た
硬
直
的
な
人
生
モ

デ
ル
は
、
減
少
す
る
生
産
年
齢
人
口

（
15-

65
歳
）
に
対
し
て
、
高
齢
者(

65

歳
以
上)

が
増
え
て
い
く
少
子
高
齢
化

の
中
で
は
、
持
続
可
能
と
は
言
え
ま
せ

ん
。
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
多
様
化
と
い

う
時
代
の
要
請
に
も
合
致
せ
ず
「
人
生

１
０
０
年
時
代
」
に
求
め
ら
れ
る
高
齢

者
人
生
の
再
設
計
や
意
欲
あ
る
高
齢
者

の
就
労
は
困
難
で
す
。

　

そ
こ
で
「
マ
ル
チ
ス
テ
ー
ジ
の
人

生
」
へ
の
転
換
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

マ
ル
チ
ス
テ
ー
ジ
と
は
、
人
生
に
お
い

て
、
柔
軟
で
多
様
な
段
階
が
あ
る
こ
と

を
意
味
し
ま
す
。
つ
ま
り
、
年
齢
に
関

係
な
く
、
人
々
が
自
由
に
人
生
を
設
計

し
、
い
つ
で
も
教
育
を
受
け
、
会
社
勤

め
や
自
営
等
で
の
就
労
が
で
き
る
こ
と

で
す
。
ま
た
仕
事
に
加
え
て
、
さ
ま
ざ

ま
な
活
動
（
地
域
社
会
の
活
動
等
）
を

行
え
る
こ
と
で
す
。
こ
う
し
た
人
々
の

人
生
を
豊
か
に
し
て
い
く
多
様
な
営
み

や
、
そ
れ
を
可
能
と
す
る
社
会
を
つ
く

る
こ
と
が
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
お
い
て
重
要

と
い
え
る
で
し
ょ
う
。
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Ｓ
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Ｇ
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持
続
可
能
な
開
発
と
「
活
力
あ
る
高
齢

化
」
―�

世
代
を
超
え
て

　

持
続
可
能
な
開
発
と
い
う
概
念
は
、

実
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
先
立
つ
こ
と
約
四
半

世
紀
前
に
国
連
で
議
論
さ
れ
ま
し
た
。

「
将
来
の
世
代
の
欲
求
を
満
た
し
つ
つ
、

現
在
の
世
代
の
欲
求
も
満
足
さ
せ
る
よ

う
な
開
発
」（
環
境
と
開
発
に
関
す
る

世
界
委
員
会
、
１
９
８
７
年
）
と
定
義

さ
れ
、
世
代
を
超
え
た
課
題
と
認
識
さ

れ
て
い
ま
す
。
前
回
ご
説
明
し
た
、
世

界
保
健
機
構
（
Ｗ
Ｈ
Ｏ
）
が
提
唱
す
る

「
活
力
あ
る
高
齢
化
」（active aging

）

は
、
日
本
の
地
域
社
会
は
も
と
よ
り
、

世
界
の
持
続
可
能
な
開
発
に
お
い
て
も

重
要
と
な
り
ま
す
。
世
界
の
高
齢
化
の

最
先
端
に
あ
る
日
本
に
お
い
て
「
人
生

１
０
０
年
時
代
」
と
呼
ば
れ
る
今
日
、

「
活
力
あ
る
高
齢
化
」
を
ど
の
よ
う
に

進
め
て
い
け
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

「
人
生
１
０
０
年
時
代
」
と
「
人
づ
く

り
革
命
」

　

政
府
は
２
０
１
７
年
９
月
、
内
閣
総

理
大
臣
を
議
長
と
す
る
「
人
生
１
０
０ 

年
時
代
構
想
会
議
」
を
設
置
し
「
人
生

１
０
０
年
時
代
を
見
据
え
た
経
済
・
社

会
シ
ス
テ
ム
を
実
現
す
る
た
め
の
政

策
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン
に
係
る
検

討
」
を
行
い
『
人
づ
く
り
革
命 

基
本
構

想
』（
２
０
２
０
年
６
月
）
を
ま
と
め

ま
し
た
。
基
本
的
考
え
と
し
て
「
人
生

１
０
０
年
時
代
に
は
、
高
齢
者
か
ら
若

者
ま
で
、 

全
て
の
国
民
に
活
躍
の
場
が

あ
り
、
全
て
の
人
が
元
気
に
活
躍
し
続

け
ら
れ
る
社
会
、
安
心
し
て
暮
ら
す
こ

と
の
で
き
る
社
会
を
つ
く
る
」
必
要
が

あ
る
、
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め

に
「
人
づ
く
り
革
命
」、
人
材
へ
の
投

資
が
必
要
で
あ
る
と
し
、
重
点
分
野
と

し
て
「
人
生
の
再
設
計
が
可
能
と
な
る

社
会
」と
こ
れ
に
向
け
た「
何
歳
に
な
っ

て
も
学
び
直
し
、
職
場
復
帰
、
転
職
が

可
能
と
な
る
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
」、「
意

欲
あ
る
高
齢
者
に
働
く
場
を
準
備
」
等

を
挙
げ
て
い
ま
す
。

人
生
モ
デ
ル
の
転
換�

―�

３
ス
テ
ー
ジ

か
ら
マ
ル
チ
ス
テ
ー
ジ
へ

　

こ
の
「
人
づ
く
り
革
命
」
の
考
え
方

出典：グラットン、L.(2017)

図：3ステージのモデルからマルチステージの人生への転換


