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 情報ひろば

行方市の人口
総　数　34,806 人（－ 122）
　男　　17,341 人（－ 64）
　女　　17,465 人（－ 58）
世帯数　12,889 世帯（－ 15）

平成 31年４月１日現在
※外国人住民を含む
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行方市民憲章
やさしい自然
かがやく人
わたしたちがつくる
魅力あるまち、行方市

市の花
ヤマユリ
（山百合）

市の木
イチョウ
（銀杏）

市の鳥
シラサギ
（白鷺）

行方市のうた
（1番）
われを育

はぐく
む　里

さとやま
山は

大
だ い ち
地の恵

めぐみ
に　満

み
ちあふる

朝
あ さ ひ
日　湖

かわ
に輝

かがや
き

夕
ゆ う ひ
日　山

やま
の端

は
そめる

あぁ　ふるさと　わが希
き ぼ う
望

（2番）
祭
まつ
りばやしに　心

こころ
おどり

風
ふ ど き
土記の里

さと
に　童

こ
の声

こえ
はずむ

谷
や つ だ
津田　風

かぜ
にそよぎ　稲

い な ほ
穂

黄
く
金
がね
に輝

かがや
く　あぁ　ふるさと

あぁ　わが　安
やす
らぎ

（3番）
古
いにしえ

のなごり　受
う
けつぎし

大
おおぞら
空　はばたく　子

こ
どもらの

夢
ゆめ
を　育

はぐく
む　学

まなびや
舎は　拡

ひら
く心

こころ
の

礎
いしずえ

ぞ　あぁ　ふるさと
あぁ　わが未

み ら い
来　あー

https://www.youtube.com/
watch?v=IVAUma8WqlM

市役所　開庁時間
平日（月曜～金曜）
　午前８時 30分

～午後５時 15分　
※�休日窓口業務については、　
お問い合わせください。

行方市公式ツイッター
始めました !!

市政情報、イベント情報や緊急情報など、
行方市の情報を幅広くつぶやき中♪
【問】政策推進室　☎ 0299-72-0811

　市では、地球温暖化防止「国民運動」の一環として地球温暖化防止・二酸化炭素排出量
削減のため、市職員の「ノー上着・ノーネクタイ」の「クールビズ」を実施しています。
　また、夏期の冷房温度も 28 度を目安にするとともに、各所の
照明の節電に取り組んでいます。
　皆さまのご理解とご協力をお願いします。

【問い合わせ】総務課（麻生庁舎）☎０２９９－７２－０８１１

クールビズ（夏の軽装）を実施します　【期間】５月１日～ 10 月 31 日

○介護職員初任者研修
　　日時　　　6月 9日から 14日間（日曜日のみ）午前 9時～午後５時
　　受講料　　無料　※テキスト代 6,000 円、ボランティア保険加入代 392 円は自己負担
　　申込期限　5月 25日　※当日消印有効
○介護事務講座
　　日時　　　11月 10日から 8日間（日曜日のみ）午前 10時～午後４時
　　受講料　　無料　※テキスト代 3,000 円、ボランティア保険加入代 224 円は自己負担
　　試験代　　6,500 円
　　申込期限　9月 30日　※当日消印有効
▶募集人員　各 20人
▶会場　　茨城県母子寡婦福祉連合会　ラーク・ハイツ会議室
▶対象　　母子家庭の母、父子家庭の父および寡婦家庭で全日程出席でき、今後就労を希望する方
▶申込方法　FAXまたは郵送　※�申込用紙は、下記連合会ホームページからダウンロードできます。
▶その他　・託児所を利用できます（2歳児以上）。事前に登録が必要です。
　　　　　・�条件を満たす方は、交通費の一部が支給されます。

【問い合わせ・申し込み】社会福祉法人茨城県母子寡婦福祉連合会　母子・父子福祉センター
　　　　　　　　　　　〒 310-0065　水戸市八幡町 11-52　ラーク・ハイツ内
　　　　　　　　　　　☎０２９－２２１－８４９７　　FAX０２９－２２１－８６１８

母子家庭等自立促進講習会のご案内
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◇ スマホ決済サ－ビス『paypay』・『ALIPAY』使えます
　 QR コ－ドをスマホで読み取るだけで簡単決済

詳細は行方市ホームページのバナー広告をご覧ください。

柔道整復師・はり師・きゅう師
健康保険・労災保険・各種自由診療
交通事故傷害・疲労回復施術・往診受付

日

「男女共同参画と働き方改革をどう考えるか」
総合病院土浦協同病院　看護副部長　大槻 勝明　

　看護師として病院に勤務している立場としての「男女共同参画」および「働き方改革」について考えてみたい
と思います。
　全国の看護職の就業者数は 166 万人（2016 年）であり（うち男性看護職員は 10万人程度：6.5％）、この就
業者数は、多くの職種があるなか一番多く、男女比からも女性が中心の職業であると言えます。ちなみに、看護
職は以前、3K：「危険」「きつい」「汚い」、8K：3K＋「帰れない」「給料安い」「休暇が取れない」「化粧のりが
悪い」「結婚できない」などと言われてきましたが…（私は、そもそも化粧はしませんが）。現在は、高校・大学
生を対象とした職業ランキングにおいて、女性の 2位であり、イメージとしては大分改善していると思われます。
　さて、男女共同参画社会とは「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野
における活動に参画する機会が確保される」などとされています。前述したように女性が中心の職場である看護
職ですが、離職率は 10.9％（2017 年、日本看護協会）（自施設＜ 8％）と高く、その主な理由として、結婚、出産、
育児、介護といったライフイベントが中心となっています。出産に関しては女性にしかできませんが、その他は
共同参画という観点から男性も積極的な育児休暇、介護休暇を取得するような働きかけ、処遇の確保等が重要に
なります。自施設では、3年前に育児休暇（3カ月）を取得した男性看護職員がおりましたが、その後の第 2、3
子は、妻（女性）任せとなっていたのが現状です。また、新たに育児休暇等申請する男性職員がいません。
　現在、自施設ではワークライフバランスの推進として、24時間保育所の拡充、パート職員の雇用拡大、また、
再雇用制度の導入を行うなど「働き方改革」に沿って労働環境も変化しつつあります。一方で、業務量増加、時
間外労働、離職・職員定着等のさまざまな問題や課題を抱えています。もちろん、病院組織として、こうした
問題等をクリアしていくための方策を検討しておりますが、私たち一人一人が、「働き方改革」について理解し、
働きやすい職場環境づくりをどのように実践していけるのかを考え、行動し提言していく必要があると思います。

【問い合わせ】企画政策課（麻生庁舎）☎０２９９－７２－０８１１

さまざまな分野で活躍されている行方市男女共同参画推進委員会委員のコラムを隔月でお届けします

ひとりひとりの豊かな人生　～男女共同参画社会の実現のために～

大槻勝明さん
平成30年度に行われた男女共同参画事業出前講座

行方市男女共同参画推進委員会とは…
本市における男女共同参画社会の実現を目指し「行方
市男女共同参画推進計画」に基づく施策を総合的かつ
効果的に推進するための組織です。


