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「第２次総合計画」・「まち・ひと・しごと創生総合戦略」策定体制図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

庁内組織 
 

行方市まち･ひと･しごと 

創生本部 

本部長 市 長 

副本部長 副市長 

本部員 

教育長 

部長 

主管課長 

 

 

 

行方市まち・ひと・しごと創生 

ワーキングチーム幹事会 

幹事長 副市長 

副幹事長 市長公室長 

委員 
ワーキングチーム代表 

（１４人） 

役割 

・ワーキングチームから

の意見取りまとめ、調

整 

・100人委員会への参

加・調整 

       

 

 

行方市まち・ひと・しごと創生 

ワーキングチーム 

構成員 中堅・若手職員（４１人） 

役割 

・事務事業の課題整理、

目標設定 

・計画素案の作成 

 

外部組織 
 

なめがた未来のまちづくり 

協議会 

市議会、住民代表、産業界、行

政機関、大学、金融機関、労働

団体、言論メディア等で構成す

る。 

（住民、産官学金労言20人以内） 

 

意見交換 

意見交換 

事務局 

≪市長公室総合戦略課≫ 

提言 

意見交換 

報告 

市民１００人委員会 

・無作為抽出で選出された市民

１００名程度で構成する。 

・テーマ数に応じて５～６班体

制を構築する。 

市民１００人委員会幹事会 

・市民１００人委員会の各班正

副代表で構成する。 

（１０～１５人程度） 

●第２次総合計画（総合戦略書） 
 
●まち・ひと・しごと地方創生総合戦略 

議 会 
 
地方創生推進 

特別委員会 

意見交換・ 

報告 

意見取りま

とめ 

意見交換 

報告 

意見取りま

とめ 

 


