
　

今
回
�
交
流
の
で
き
る
環
境
を
充
実
さ

せ
る
た
め
に
�
宝
く
じ
の
助
成
金
で
備
品

の
整
備
を
行
い
ま
し
た
�
テ
レ
ビ
・
ビ
デ

オ
・
パ
ソ
コ
ン
・
Ｄ
Ｖ
Ｄ
な
ど
の
ほ
か
�

調
理
室
の
備
品
�
図
書
室
の
本
棚
が
�
榎

本
地
区
農
民
研
修
セ
ン
タ
�
に
整
備
さ
れ
�

７
月
22
日
の
同
区
の
事
業
の
ひ
と
つ
で
あ

る
�
三
世
代
交
流
サ
ロ
ン
の
な
か
で
お
披

露
目
さ
れ
ま
し
た
�

　

同
区
で
は
�
女
性
会
や
酪
農
女
性
部
の

ボ
ラ
ン
テ
�
ア
活
動
�
老
人
ク
ラ
ブ
の
活

動
も
熱
心
で
�
子
ど
も
会
を
中
心
に
子
ど

も
神
輿
な
ど
を
活
か
し
た
青
少
年
の
健
全

育
成
な
ど
の
コ
ミ
�
ニ
テ
�
活
動
も
盛
ん

に
行
わ
れ
て
お
り
�
更
に
充
実
し
た
活
動

が
期
待
さ
れ
ま
す
�

※
こ
の
助
成
は
宝
く
じ
の
普
及
お
よ
び
広

報
を
目
的
と
し
て
お
り
�
コ
ミ
�
ニ
テ

�
活
動
に
必
要
な
施
設
や
備
品
を
整
備

す
る
た
め
の
も
の
で
す
�

　

前
回
実
施
さ
れ
ま
し
た
参
議
院
議
員
選

挙
に
お
け
る
当
市
の
投
票
率
は
45
・
21
％

と
、
県
内
44
市
町
村
の
う
ち
41
番
目
と
低

い
投
票
率
で
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
中
、
市
選
挙
管
理
委
員
会

と
し
ま
し
て
も
、
今
回
の
参
議
院
議
員
選

挙
に
対
し
て
、
一
人
で
も
多
く
の
市
民
の

方
々
に
関
心
を
高
め
て
い
た
だ
き
た
く
た

め
、
様
々
な
啓
発
活
動
を
展
開
し
て
き
た

と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。
つ
い
て
は
、
関
係

各
位
皆
様
方
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
頂
い

た
結
果
、
52
・
61
％
（
７
・
40
％
上
昇
）

と
44
市
町
村
の
う
ち
31
番
目
の
投
票
率
で
、

上
昇
率
で
は
県
内
３
番
目
と
な
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
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●職員の任免及び職員数に関する状況
①採用者数

0人 0人 4人4人一般行政職

0人 0人 0人0人技能労務職

0人 0人 4人4人計

選考採用 再任用 計試験採用区分

③退職者数

6人 2人 12人4人一般行政職

0人 0人 05人5人技能労務職

6人 2人 17人9人計

勧奨 その他 計定年区分

④部門別職員数の推移 (各年4月1日現在)

300人 －02人302人一 般 行 政 部 門

123人 0－7人116人教 育 部 門

049人 0－8人041人公 営 企 業 等

472人 －13人459人総 合 計

平成18年 増減数平成19年区 分②職員採用試験の状況

2人 2人31人大 学 卒

2人 2人15人短大・高校卒等

最終合格者 採用者数受験申込者数試験区分

●職員の給与の状況
①平均給料月額及び平均年齢 (平成19年4月1日現在)

43.10歳 336,600円一 般 行 政 職

50.05歳 292,600円技 能 労 務 職

平均年齢 平均給料月額区 分

④経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 (平成19年3月31日現在)

大学卒 319,200円 381,500円285,700円
一 般

行政職
短大卒 299,900円 340,300円255,700円

高校卒 287,000円 324,500円266,100円

高校卒 260,700円 274,100円243,400円技 能

労務職 中学卒 － 282,500円259,100円

経験年数15～20年 経験年数20～25年経験年数10～15年区分

②初任給の状況 (平成19年4月1日)

170,200円170,200円大学卒

一般行政職 －151,000円短大卒

138,400円138,400円高校卒

国行方市区分

③主な職員手当ての支給状況 (平成18年度)

12月期 計 6月期 12月期 計6月期

1.6月 3.0月 1.4月 1.6月 3.0月1.4月期末手当

0.725月 1.45月 0.725月 0.725月 1.45月0.725月勤勉手当

国行 方 市
区分

⑤特別職の報酬等の状況 (平成19年4月1日)

6月期　1.60月分

12月期　1.75月分

計　　3.35月分

775,000円市　長

給料 598,000円副市長

546,000円教育長

315,000円議　長

報酬 265,000円副議長

249,000円議　員

期末手当給料・報酬の月額区分

※上記手当には役職段階別加算措置があります。(5～15％) ※市長、副市長及び教育長については、平成18年6月期から平成19年
　12月期までの期末手当支給額の20％の減額措置を行っています。

●職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
①勤務時間 (標準的なもの)

1週間あたり40時間正規の勤務時間

開始 8：30　　終了 17：30開始・終了時間

12：00～13：00休 憩 時 間

状 況区分

②職員研修の状況 (平成18年度)

採用後2年を経過した職員

採用後4年を経過した職員

採用後6年を経過した職員

新任係長

係長の職にある職員

新任課長補佐

指名した職員

指名した職員

研修対象者

6人

5人

7人

3人

5人

3人

1人

1人

受講者数

3日

2日

2日

3日

3日

2日

26日

3日

研修日数

吏員１部研修

吏員２部研修

吏員３部研修

新任係長研修

現任係長研修

新任課長補佐研修

法務マスター研修

法制執務研修

基
本
研
修

専
門
研
修

研修名

指名した職員

指名した職員

指名した職員

指名した職員

全職員及び幼・
小・中学校教諭

全職員

全職員

全職員

指名した職員

指名した職員

1人

5人

1人

1人

50人

85人

50人

98人

2人

2人

1日

2日

3日

3日

1日

1日

1日

1日

1日

2日

危機管理研修

公務窓口接遇研修

政策形成基本研修

民法講座

講演「一人ひとりを大
切に～よりよい人間関
係づくり～人権教育｣

講演「こつこつ地道に努力
を積み重ねていけば、最終
的に思いは達成できる｣

講演「牛久市の行
政改革について｣

講演「原点回帰｣

カウンセリングマ
インド養成研修

福祉担当職員のカウ
ンセリング実務研修

専

門

研

修

自

主

研

修

職

員

数

給

与

勤
務
条
件
な
ど

　平成18年度の市の職員数、給与などの概要についてお知らせします。

　これは、地方公務員法の規定に基づき、年に１度公表することを市の

「人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に定められているもの

で、市民の皆さんに職員の任用や勤務条件などを理解していただくため

のものです。詳しくは、市のホームページにおいて公表します。

市の職員数・給与
などの公表

※教育部門の数値には教育長が含まれます。


